Statut

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Geocaching Warszawa” i w dalszej cze$ci Statutu zwane jest
Stowarzyszeniem.

2. Nazwa Stowarzyszenia i jego logo sa prawnie zastrzezone.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Warszawie 02-995 przy ul. Sagi 3.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é rowniez poza
granicami kraju.
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1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dz.U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do KRS.

3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

84



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji
celow statutowych, z ktorej caty dochdd przeznaczony jest naich realizacje.

85

1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spoétki z ograniczona odpowiedzialnosciag lub
akcjonariuszem spotki akcyjne;j.

2. Stowarzyszenie moze powotywa¢ fundacje i by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.

3. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o
tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢ cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.
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1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw.

2. Przewiduje sie mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw, takze sposrod cztonkéw Stowarzyszenia,
do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
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1. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania jedynie majgtkiem wtasnym.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia nie odpowiadajg wobec osdéb trzecich za zobowigzania
Stowarzyszenia.

88

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnych pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z
zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.



Rozdziat Il

CELE | FORMY DZIALANIA

89

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie wiedzy o geocachingu, wszelkich aspektach jego funkcjonowania i
organizacji,

2) popularyzacja i rozwdj geocachingu jako powszechnie dostepnej, zorganizowanej i
innowacyjnej formy turystyki, wykorzystujgcej technologie IT,

3) ochrona srodowiska oraz ksztattowanie wtasciwego stosunku do niego,
4) promowanie idei zrébwnowazonego rozwoju,

5) zwiekszenie spotecznego wptywu na dziatalnosé jednostek organizacyjnych w celu
zapewnienia optymalnej efektywnosci poczynan na rzecz ochrony srodowiska,

6) promowanie i popularyzacja historii oraz kultury kraju i regionu,
7) promowanie i poprawa waloréw estetycznych i krajobrazowych kraju i regionu,

8) popularyzowanie postawy zaangazowania w ochrone dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego kraju i regionu,

9) popularyzowanie wiedzy z dziedziny technologii satelitarnych,

10) wzbogacanie zasobow sieci Internet o tresci edukacyjne zwigzane z geocachingiem,
turystyka, historig, ochrong srodowiska i technologiami satelitarnymi,

11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
12) wspomaganie wychowania i rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy,

13) aktywizacja oséb starszych,

810

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen pomiedzy osobami i
instytucjami zainteresowanymi geocachingiem,



2) poszerzanie grona uczestnikéw i sympatykdw aktywnosci zwigzanych z geocachingiem,
3) organizowanie lub inicjowanie:

a. spotkan, zjazdéw, konferencji, dyskusji publicznych, odczytow spotkan autorskich, wystaw,
konkursow, projektéw wynikajacych z celéw Stowarzyszenia,

b. wycieczek zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

c. roznorodnych dziatan na rzecz Swiadomosci historycznej oraz znajomosci dziedzictwa
narodowego kraju,

4) organizowanie réznych form aktywnego wypoczynku, ze specjalnym uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych,

5) organizowanie réznych form dziatalnosci sprzyjajacej:
a. poznawaniu zabytkdw i miejsc historycznych oraz zdobywaniu wiedzy na ich temat,

b. poznawaniu przyrody zywej i nieozywionej oraz zdobywaniu wiedzy na temat jej powstawania,
funkcjonowania i roli w zyciu cztowieka,

6) inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznych sprzyjajgcych ochronie srodowiska,

7) zgtaszanie wnioskéw majacych na celu ochrone srodowiska w dziatalnosci inwestycyjnej i
eksploatacyjnej oraz zmierzajgcych do poprawy jego stanu,

8) wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programow i planéw
dziatania zmierzajgcych do poprawy stanu srodowiska,

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, takze w Internecie, w zakresie materiatow
popularyzatorskich, dokumentacji dziatan, dokumentacji archiwalnej, alboumow, kart
widokowych, czasopism i innych publikacji majgcych na celu upowszechnienie geocachingu,
turystyki, Swiadomosci historycznej, ochrony srodowiska i innych form aktywnego

wypoczynku,

10) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami, towarzystwami i stowarzyszeniami w
kraju i za granica,

11) informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach

za posrednictwem srodkéw masowego przekazu, w tym Internetu, oraz wtasnych wydawnictw,

12) wspoétprace z wtadzami panstwowymi, samorzadowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu w zakresie zwigzanym z celami Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego
odptatng i nieodptatng. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie
realizacji celéw statutowych. Dziatalnos$¢ odptatna dotyczy przede wszystkim 8§10 pkt. 3), 4) i 9).

Rozdziat llI

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,

3) honorowych.

8§13

1. Cztonkami Stowarzyszenia s3:

1) Cztonkowie zwyczajni — osoby petnoletnie posiadajgce obywatelstwo polskie lub
obcokrajowcy majacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub
zagranicg, akceptujgce cele Stowarzyszenia, ktére ztozg pisemng deklaracje cztonkowska

2) Cztonkowie wspierajgcy — osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialna,
rzeczowa lub finansowg na rzecz Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziata wytgcznie przez
swojego przedstawiciela.

3) Cztonkowie honorowi — nie bedacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi za wniesienie
szczegoblnych zastug w rozwoéj Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zatozyciele, podpisujacy niniejszy Statut, wraz z zarejestrowaniem Stowarzyszenia
stajg sie jego cztonkami zwyczajnymi.

3. Przynaleznosé do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych
organizacjach i stowarzyszeniach.

8§14



1. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,

2) podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i gtosowania na zebraniach Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami Statutu,

3) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

4) zgtaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) legitymowania sie przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnego zaangazowania w realizacje celéw Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,

4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
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1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo:

a. uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu,

b. zgtaszania opinii, postulatéow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
c. legitymowania sie przynaleznoscig do Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek:

a. przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. aktywnego zaangazowania w realizacje celéw Stowarzyszenia,

c. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

d. wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia
3. Cztonkowie honorowi majg obowigzek:

a. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia,

b. przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia w zakresie odnoszgcym
sie do cztonkéw honorowych.



4. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

5. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich.
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1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia
zwykta wigkszosciag gtoséw cztonkdw Zarzadu na podstawie ztozonej pisemnie deklaracji
cztonkowskiej. Deklaracja moze by¢ ztozona za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres
siedziby Stowarzyszenia lub poczta elektroniczng na adres e-mail Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje sie uchwatg Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu albo
co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

8§17

1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje w razie:

1) rezygnacji cztonka zgtoszonej Zarzagdowi; rezygnacje takg sktada cztonek pisemnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby Stowarzyszenia lub pocztg elektroniczng na
adres e-mail Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres co najmniej 12 miesiecy,

3) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw
Zarzadu z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw w 814 punkt 2.

4) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,
5) utraty praw publicznych,

6) Smierci cztonka,

7) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

2. Uchwata Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw doreczana jest pisemnie osobiscie, pocztg lub
przez e-mail na adres podany przez cztonka.

818



Cztonkostwo wspierajgce ustaje w razie:

1) rezygnacji cztonka zgtoszonej Zarzadowi; rezygnacje takg sktada cztonek pisemnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Stowarzyszenia lub pocztg elektroniczng na adres e-
mail Stowarzyszenia,

2) skreslenia, dokonanego uchwatg Zarzadu, z powodu nieprzestrzegania postanowien
okreslonych w 8§15, ust. 2,

3) utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,
4) Smierci cztonka,

5) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

8§19

Godnos¢ cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) rezygnacji cztonka zgtoszonej Zarzagdowi; rezygnacje takg sktada cztonek pisemnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres Stowarzyszenia lub pocztg elektroniczng na adres e-
mail Stowarzyszenia,

2) pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zebranie za czyny godzace w dobre imie
Stowarzyszenia,

3) utraty praw publicznych,
4) $mierci cztonka,

5) rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia.

§20

Od uchwaty Zarzagdu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych lub
wspierajgcych Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA



§21

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem;

Komisja Rewizyjna.

WALNE ZEBRANIE CZtONKOW STOWARZYSZENIA

§22

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:

1) wybér i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) podejmowanie uchwat o przystepowaniu do innych organizacji, stowarzyszen lub spétek,
3) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

5) opiniowanie i rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) podejmowanie uchwaty dotyczgcej bilansu rocznego,

9) ocena Zarzadu na podstawie sprawozdania z dziatalnosci oraz udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

10) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia statusu organizacji pozytku publicznego oraz
okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Gtosowanie uchwat Walnego Zebrania odbywa sie jawnie. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego. Wniosek o utajnienie gtosowania uchwat musi by¢
przegtosowany zwykta wiekszosciag gtoséw przez Walne Zebranie.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w pierwszym terminie zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie podanym w
zawiadomieniu bez wzgledu na liczbe obecnych z zastrzezeniem §36.

§23
Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku, w ciggu 6 pierwszych miesiecy danego
roku.



O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie
lub za pomoca poczty elektronicznej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzagdu z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Whiosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy, ktére ma
rozpatrywac¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje sprawy, dla ktérych zostato zwotane.
§24

Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdéw wtadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych zwyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

Rezygnacja na piSmie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie. Rezygnacje taka sktada cztonek wtadz pisemnie za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres Stowarzyszenia lub pocztg elektroniczng na adres e-mail
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wtadz petnig swe funkcje spotecznie (nie pobierajg wynagrodzenia z tego tytutu).
ZARZAD

§25

Zarzad sktada sig z 3-6 osdb.

Zarzad wybiera sposrdd swoich cztonkéw Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w kwartale i
zwotywane sg przez Prezesa lub Sekretarza.

Termin posiedzenia Zarzadu jest podawany do wiadomosci cztonkom Komisji Rewizyjne;j.

Z posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokét wraz z listg obecnosci.



§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz uchwatami i
wytycznym Walnego Zebrania,

zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,
podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkow,
sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
przyjmowaniu zapisow i darowizn,

zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania,

ustanawianie petnomocnikéw Stowarzyszenia,

uchwalanie projektow plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
wystepowanie z wnioskami o dotacje,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych z zastrzezeniem 833,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

zatrudnianie pracownikéw,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z zastrzezeniem §31
punkt 6,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkdw z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych.

§28

Do realizacji swych zadan Zarzagd moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego kierownika
(dyrektora).

Kierownik (dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalanego przez Zarzad.

Regulamin pracy Biura podlega ocenie i zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu. Walne
Zebranie moze zobowigza¢ Zarzad do zmiany regulaminu pracy Biura wskazujgc punkty, ktére
powinny ulec zmianie.

KOMISJA REWIZYINA



§29

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

830

Komisja Rewizyjna sktada sie z minimum 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposréd siebie
przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét wraz z listg obecnosci.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnego
roztozenia gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem
lub w przypadku braku Zarzadu,

wystepowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i wystepowanie do Walnego Zebrania z
whioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

wybér podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami o
rachunkowosci,

wyrazanie zgody na podjecie przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej w okreslonym
zakresie.

8§32



Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz usuniecia stwierdzonych
uchybien.
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Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

RozdziatV

MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§34

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2) zapisy, darowizny,

3) wptywy ze zbidrek publicznych i réznego rodzaju imprez,
4) wptywy z aukciji,

5) dotacje budzetowe, subwencje,

6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
7) dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

8) wptywy z dziatalnosci gospodarczej.

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia powinny byé wptacane na konto
bankowe Stowarzyszenia i na nim przechowywane.

Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réownej lub przekraczajace;j
rownowartos¢ 15.000 euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej operaciji.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych nizw
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga rachunkowego
wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychododw,
kosztéw i wynikow, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci. To
postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.
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Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkdéw Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym zawierania umow,
udzielania petnomocnictw, niezbedne jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym
prezesa lub skarbnika.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
8§36

Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Wraz z uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§37

Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.
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Statut wchodzi w zycie po uprawomochieniu sie postanowienia sgdu rejestrowego o
zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.



